
成長力開発研修 無料体験会のご案内

体験会概要 この機会に是非ご参加ください！

“成長”の機会を自らとりにいき、自律成長できる新人へ

大手企業様中心に３５０社の企業研修導入実績
８月４日（火）開催

主催：株式会社ウィル･シード〒150-00１2 東京都渋谷区広尾1丁目13番1号フジキカイ広尾ビル6階 ＴＥＬ:03-6408-0801 ＦＡＸ：03-6408-0802 担当：中川

「自分を育てるのは、自分である」 という覚悟のもと、

どんな経験からも自ら成長しようとする力 を開発します

新人

フォロー向け

�言われたことしかやらない受身姿勢

�仕事を選り好み

�目標設定が低く、自己満足

�言い訳がやたらと多い

�環境への不満

�走りっぱなしで振り返れない

・・・ｅｔｃ

“依存心”が現場に
持ち込まれると・・・

■日時：8月4日（火）13:30～17:30 ■会場 渋谷サンスカイルーム （渋谷駅から徒歩5分）■参加対象：企業内の人事・教育ご担当者様 （２名様迄）

■新人世代が抱える、成長に関する重要な課題

成長に対する強い依存心 成長が阻害される思考・行動

成長は望むが、“成長の機会”は与えられることを待っている・・・他者や環境に対する強い依存心が、彼らの成長を阻み、現場でのズレを引き起こしています。

■課題を乗り越えるための育成テーマ

「成長力」とは、「自分で自分を育てる」ことの意識とスキルを指します成長力とは 日々の全ての経験を自己の成長につなげる力今の仕事から最大限に何かを掴み取る意識自己の経験を成長につなげるスキル
企業人としての真の成長は、その大半が自助努力でしか得られない。他者依存を排除し、自ら成長できる人材へ。
■成長力は本人が持つ「ポテンシャル」ではなく、「開発可能な能力」です

１日間の研修プログラムⅠ．なぜ成長力が必要なのか○ディスカッション：「成長を振り返る」●講義：成長が意味することⅡ．成長に必要な要素とは○グループ：成長に必要な要素の洗い出し○診断：成長力診断Ⅲ．成長力を高めるためのトレーニング①意志を定める ②経験を増やす③知恵化する ④受容する
＜独自に開発した４つの成長要因＞意志を定める 経験の質と量 経験の「知恵化」受容と実践

段階（成長要因）

０９年度新人の傾向２００９年度新人研修アンケート結果からＱ．会社に期待していることは何ですか？順位 項目 比率１位 自分の能力の向上機会 ５７．５％２位 適性な評価 ３０．１％３位 現場での風通しが良い ２８．４％４位 優秀な上司がいる ２６．８％５位 ワークライフバランス ２６．３％６位 十分な給与・福利厚生 ２３．０％７位 自社の社会貢献 １８．２％８位 雇用の安定 １４．８％
複数回答 （Ｎ＝１９３８）自己の成長の機会を会社に期待・・・５７．５％

成長力を「思考力」として捉え、現場で再現するためのトレーニングを実施

「成長力開発研修」の基本構造



ＦＡＸ：０３－６４０８－０８０２

成長力開発研修 無料セミナー ＦＡＸお申込書○日 時 ：2009年8月4日（火） 13:30～17:30○会 場 ：渋谷サンスカイルーム 5Ａ教室 （ＪＲ渋谷駅から徒歩５分）○参加対象：企業内の人事・教育ご担当者様（無料）

お申込みＦＡＸ番号 ・お問い合わせは、担当：中川まで ＴＥＬ：０３－６４０８－０８０１・研修概要は、ＨＰもご参照ください。 ｗｗｗ.ｗｉｌｌｓｅｅｄ.ｃｏ.ｊｐ
・定員になり次第、お申込を終了させて頂きます。・１社様、２名を上限とさせて頂きます。・企業内の人事・教育ご担当者様以外のお申込は、お断りさせて頂く場合がございます。予めご了承下さい。※ご記入頂きました内容につきましては、業務に関する申込の受付、運営上の管理、お客さまとのお取引を適切かつ円滑に行なうためのみに利用致します。（詳しくは、弊社ＨＰの「個人情報の取り扱いについて（http://www.willseed.co.jp/profile/pro_privacy.html）」をご覧ください。）

□お申込書

氏 名: フリガナ:会社名:部 署: 役 職:住 所: 〒
ＴＥＬ: ＦＡＸ:Ｅ-ｍａｉｌ:

名刺貼付枠: 下記申込欄にお名刺を添付頂くか、必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申込み下さい。※お申し込みをいただいた後、弊社より営業日２日以内に受付完了メールを送信いたします。万が一、メールが届かない場合は、大変お手数ですがお問い合わせください。


