
【体験会】
8月9日(水)
定員:30名

刻々と変化するシミュレーション状況の中で、成果を出すために必要な⼒が問われます。
主体性／ＷＩＮ－ＷＩＮ／チームビルディング／ＰＤＣＡ／戦略思考／イノベーションマインド etc.

体感型ビジネスシミュレーション 「SEED（シード）」

研修受講者の声

「変化の激しい時代の流れ」
を体感する。突破する。

大手総合商社、電機メーカー、製薬メーカーなどのリーディングカンパニーが導入

Point② 「日常の思考・⾏動」が露呈され、⾃⼰課題が明確になる
⽇常の⾃分の思考・⾏動が分かりやすく表出し、「頭では分かっていても」「動けない」⾃⾝を痛感します。
強み・弱みなど⾃⾝の現状の課題を整理し、アクションプランづくりや現場の⾏動変容につなげます。

主催：株式会社ウィル･シード

〒１５０‐００１３ 東京都渋谷区恵比寿１‐３‐１ 朝日生命恵比寿ビル９階 ＴＥＬ：０３‐６４０８‐０８０１ ＦＡＸ：０３‐６４０８‐０８０２

ＳＥＥＤの
ポイント

400社、4,000回以上の導入実績400社、4,000回以上の導入実績

導入例① 若手・中堅社員の再加速化 導入例② 次世代リーダー開発の起点づくり

国別対抗シミュレーション

体験してみませんか？

「いかに⾃分の視野が狭くなっていたか気づいた」
「⾃分が周りを⾒ていない事を実感した。変化を捉えながら実⾏に移していかなければならない」
「⾃分が周りから⾒て、どのくらいの位置にいるのか、同期と⽐べ、良い点・悪い点を知る事ができた」
「頭で考えても⾏動していなかったことに気づき、実⾏しなくてはいつまでも変わらないことを痛感した」
「⾃分で認識している⻑所と短所が他者から⾒るとイコールではない事が分かった」

変化の激しい時代に活躍できる人材、

それは変化する環境のせいにするのではなく、
環境を活かして成果を生み出す人材だとウィル・シードは考えます。

ビジネスシミュレーション「SEED」では、

激しい変化の中で「⾃⾝がどう動けるか」という現状を認識し
「成果を出すために必要な思考や⾏動」を体感させることによって
「意識改⾰」を迫るプログラムです。

Point① 変化の激しい時代に必要とされる“⾏動レベル”を体感



ビジネスシミュレーション【SEED】研修 無料体験会
FAXお申込書

・定員になり次第、受付を終了させていただきます。
・１社２名様を上限とさせていただきます。
・企業内の人事・教育ご担当者様以外のお申込は、お断りさせていただく場合がございます。予めご了承ください。

※ご記入いただきました内容は、業務に関する申込の受付、運営上の管理、お客さまとのお取引を適切かつ円滑に行うためにのみ利用いたします。
（詳しくは、弊社ＨＰの「個人情報の取り扱いについて（http://www.willseed.co.jp/privacy.html）」をご覧ください。）

氏 名： フリガナ：

会社名：

部 署： 役 職：

ＴＥＬ： ＦＡＸ：

Ｅ-ｍａｉｌ：

名刺貼付枠：

名刺を貼付いただいた場合は、ご記入いただく必要はございません。

名刺を貼付いただくか、必要項目にご記入をお願いいたします。

※お申込みをいただいた後、弊社より２営業日以内に受付完了メールを送信いたします。
万が一、メールが届かない場合には、大変お手数ですがお問い合わせください。

ＦＡＸ：０３－６４０８－０８０２お申込み
ＦＡＸ番号

お問い合わせは、03－6408－0801まで

ＨＰもご参照ください http://www.willseed.co.jp/

� 導入
� セッションⅠ：SEEDご紹介

・ビジネスシミュレーション“SEED”体感
� セッションⅡ： 事例紹介

・具体的導入事例のご紹介
・質疑応答 など

■体験会のスケジュール ■ビジネスシミュレーションSEED概要

○日 時 ：2017年8月9日（水） 13:00〜18:00
○会 場 ：EBiS303 カンファレンススペース（5階） ※最寄駅：恵⽐寿駅
○参加対象 ：企業内の人事・教育ご担当者様（無料）

チーム対抗で⾏うビジネスシミュレーションです。
国によって異なる資源（道具・所持⾦等）
を用いて、製品を作成し、トレードをしたり、
ビジネスモデルを作ることで、時間内での
パフォーマンスを競い合います。


