
開催日時: 11月26日（火） 14:00-17:00（開場13:30）
会場: 株式会社ウィル・シード（恵比寿） 参加費無料

若手のグローバルビジネスへの感度を高め、
ビジネス環境の変化に備える

グローバルで事業や経営を行える人材の育成が必要なのに、自社業務の大半が国内ビジネス
のため、現状自社内にグローバルビジネスを経験できる場がないというジレンマへの解。

『海外“修羅場”体験
のすゝ め』セミナー
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講座へのお申込みはwebサイトより受け付けています。
! 検索willseedセミナー

https://www.willseed.co.jp/seminar/

定員になり次第、受付を終了させて頂きます。／１社２名様を上限とさせて頂きます。 ／企業内の人事・教育ご担当者様以外のお申込は、お断りさせていただく場合がございます。予めご了承ください。

『海外 “修羅場” 体験のすゝめ』セミナー

日時: 2019年11月26日(火)　14:00 ～17:00
会場: 株式会社ウィル・シード 会議室 (恵比寿駅徒歩5分)
URL: https://www.willseed.co.jp/access/
最寄駅: 恵比寿駅

対象: 新人・若手階層別研修に携わる人事部署の責任者及び担当者様
 グローバル人材育成に携わる部署の責任者及び担当者様
会費: 無料
定員: 12名

最近、人事の方から下記のようなお悩みを伺うことが増えてきました。

〇 海外企業のM&Aの予定があり、日本にいても、グローバルで事業を行える人材の育成を急ぎたい

〇 海外拠点を増やしていきたいがアサインできる人材がいない

〇 現状は業務の大半が国内限定のビジネスであり、グローバルビジネスを実践するチャンスが社内にない　

特に、日本企業が社内で学べないこととして、

〇 グローバルでどのようなビジネストレンドがあるのか

〇 グローバルビジネストレンドが、自社製品やサービスに与える影響

〇 将来、国内の既存事業以外で自社にどのようなビジネスチャンスがあるのか

〇 あらたな業界の脅威を知る　　

などが挙げられます。それが、海外で業務経験を積ませたいという企業が多い背景と考えています。

今回のセミナーでは、主に海外の企業への短期インターン（概ね、2週間～3か月）の効能・事例をお伝えします。

自社の課題と海外派遣の効能を結びつけづらくもやもやされている人事の方へ参考になる会になりましたら幸いです。

海外の企業への短期インターン（概ね、2週間～3か月）の
効能・事例をお伝えするセミナーです。

当日のアジェンダ 〇 海外短期インターンの目的・プログラム内容
〇 なぜ“修羅場”体験と呼ぶのか
　ウィル・シードがデザインするのは、海外でとれる協働体験
〇 派遣者のbefore-after
〇 他社の具体的な実施事例
〇 他の施策との連動

べトナム・インド・マレーシア・タイ・アメリカ・タイのベンチャー企業など 256名  （2018年・2019年）  派遣実績


