
会場: EBiS303（カンファレンススペース5階） 参加費無料

開催日時: 1月30日（木） 13:30-17:45（開場13:15）※セミナー終了後に懇親会を予定
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株式会社 ウィル・シード　〒150-0013 東京都渋谷区恵比寿1-3-1 朝日生命恵比寿ビル9F　03-6408-0801　https://www.willseed.co.jp

講座へのお申込みはwebサイトより受け付けています。
! 検索willseedセミナー

https://www.willseed.co.jp/seminar/

定員になり次第、受付を終了させて頂きます。／１社２名様を上限とさせて頂きます。 ／企業内の人事・教育ご担当者様以外のお申込は、お断りさせていただく場合がございます。予めご了承ください。

モデルなき時代のキャリア戦略～これからの組織を牽引していく若手社員が、20代のうちにできることとは？

日　時:  2020年１月30日（木）13:30-17:45（13:15開場） ※セミナー終了後に懇親会を予定
会　場:  EBiS303　カンファレンススペース（５階）
ＵＲＬ:  www.ebis303.com/info/access.html
アクセス:  JR恵比寿駅東口から徒歩3分。地下鉄日比谷線恵比寿駅1番出口から徒歩4分。
対　象:  企業内の人事・教育ご担当者様
会　費:  無料

セミナー内容

自律的なキャリアの必要性
世代特有の価値観からwin-winのキャリアを考える
年代で変わるキャリア考察のテーマ

グローバル化・デジタル化が進み、企業の競争環境はどんどん厳しくなっています。
事業の構造がモノから情報へと大きく変化し、創造性が圧倒的な価値を生む時代となりました。
企業の競争力を高めるためには、その源泉である「人材」を強化する必要があります。
個人の市場化が進み、人材流動が激しくなる状況において、新たな価値創造のための人材育成が
企業の大きな課題となっています。本セミナーでは、このような変化環境の中、
これからの組織を牽引する人材のキャリア形成をどう捉えたらいいかについて考察していきます。

企画の背景

キャリア研修の
適切な時期はいつなのか・・・

専門領域や目指したいキャリアは早く定めて欲しいが、

20代は可能性も拡げてほしい。

若手が自発的にキャリアを
考えるようにするには、

どうアプローチすればいいのか・・・
組織は転換期を迎えている。

将来の決まった育成ステップやルートなど提示できない。

「やりたいこと」を聞いても、明確に持てている人は

少ない。若手が何に動機づけられるかわからない。

今の若手に響く
キャリア施策って

何がポイントなんだろう・・・

振り返りや棚卸し研修だけで、

今後の展望を発掘できるのか？

キャリア施策を
見直さなくていいのかな・・・
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ここ最近耳にする人事ご担当者様の声

事業はモノから情報へ。新たな時代のキャリアとは。


