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リーダーシップ・スピード
ビッグデータから生まれたリーダーシップ開発法がさらに進化した

ハーバード・ビジネス・レビューで大反響を巻き起こした強みを伸ばす人材開発法「飛びぬけたリーダー」の

ジャック・ゼンガー博士 来日講演決定！
英日逐次通訳つき

特別
講演

株式会社ウィル・シード 協催

ゼンガー・フォークマン社
ビッグデータから独自の理論に基づくリーダーシップ測
定法と開発法を開発。そのスコアが業績やパフォーマン
スと強く相関すること、スコア向上には新しいアプロー
チが必要であることを世界に示して、リーダーシップ開
発をけん引し続けています。ウォール・ストリート・
ジャーナルではエグゼクティブ養成機関ベスト10に選
出されました。膨大なデータから次々に生み出される人
材開発の新たな視点やメソッドは、絶えず世界を驚かせ
ています。

ジャック・ゼンガー博士
ゼンガー・フォークマン社CEO。
かつて全米最大級の研修会社の
CEOを務め、スタンフォード大学
ビジネスクールで教鞭をとってい
ました。人材開発界の名誉の殿堂
に迎えられているほか、ピー
ター・ドラッカー、デヴィッド・
ウルリッチほか世界の歴代受賞者十数名の賞を受賞した
リーダーシップ界のオピニオン・リーダーです。ハー
バード・ビジネス・レビュー、フォーブス、ニューヨー
ク・タイムズ等に数多くの寄稿を続けています。

大反響を呼んだ論文においてゼンガー・フォークマン社は、飛びぬけたリーダーを育成するためには、パフォーマンス向
上に関して強みに着目し、世界基準の際だったレベルまで強化するリーダーシップ開発が不可欠であることを示しました。

たった数個の強みが優れたリーダーシップを生み出す鍵であること、弱点を克服するのと同じ方法で強みを強化すること
はできないことを発見するとともに、強みを補強する行動を世界で初めて突き止めて、強みの強化法を開発したのです。

ゼンガー博士が率いる同社の膨大なグローバル・データベースで近年発見されたのは、スピードとリーダーシップ、そして
パフォーマンスの間に存在するさらなる関係。スピードのスコアが高いパフォーマーは、優れた業績を出す確率が極めて
高いこと、逆にスピードのスコアが低いパフォーマーは業績も低い確率が著しく高いことが、確認されています。

変化が加速する世界で、優れたリーダーシップとパフォーマンスを持続可能にするためのスピードとは何か。  
最新の研究結果です。

『変化の時代の鍵　リーダーシップ・スピード』
ゼンガー・フォークマン社 CEO　ジャック・ゼンガー博士

『世界からみた日本の人材開発』
元 ソニー国際人事部・採用部統括部長

元 グラクソ・スミスクライン Vice President 取締役・人財本部長
株式会社ウィル・シード顧問　深野  誠 氏

日 　時：

参加費：

2017年6月9日（金）13：30～17：00（13：00開場）

特 　典：『リーダーシップ・スピード』オンライン調査(自己調査)無料体験

ゼンガー・フォークマン社日本総代理店

主催

※お申込みの受付は先着順です。※お申込み受付後、確認メールをお送りします。
※お申込みから1週間経過しても確認メールが届かない場合は、下記ウィル・シード連絡先までお知らせください。
株式会社ウィル・シード　www.willseed.co.jp
〒150-0013　渋谷区恵比寿1-3-1朝日生命恵比寿ビル9F　TEL  03-6408-0801　FAX 03-6408-0802 　担当 ： 岡田　

お申込み
方法

ホームページから
http://www.wil lseed.co. jp/seminar/tokyohrd170609/

ファックスにて
下記にご記入のうえ FAX 03-6408-0802 にお申込みください。

講演者 ：

会 　場：    品川シーズンテラスカンファレンス3階
カンファレンスB、C（JR品川駅港南口徒歩6分）

無 料
※経営者／人事・人材開発・タレントマネジメント部門の役職者の方々、

またはリーダー・マネージャー職のリーダーシップ開発を担当する方々
限定となります

『リーダーシップピードと強みを活かす
人材開発ソリューション』

取締役　本多 佳苗 氏




